
石河子大学研究生就业工作先进集体评选指标体系

自评表
填报学院：                        自评得分：

领导签字盖章：                   研究生工作部复审得分：

	一级  指标
	二级

指标
	三级指标
	考评办法
	分值
	学院自评得分
	学校复核得分

	组

织

结

构

5

分
	机构

建设

2分
	成立以学院主要领导为组长的就业工作领导小组，充分发挥该组织作用，形成院系齐抓共管的局面
	无相关文件不得分
	1
	
	

	
	
	就业工作纳入学院重要工作议事日程，定期召开会议研究、部署毕业生就业工作
	无会议记录不得分
	1
	
	

	
	队伍

建设

1分
	学院配备就业工作专（兼）职人员1人以上
	学院无专（兼）职就业人员不得分
	0.5
	
	

	
	
	建有学院就业网站，毕业生信息库上传到学院就业网站，更新、维护及时
	无毕业生信息库、就业网站或有就业网站无内容、更新不及时不得分
	0.5
	
	

	
	制度

建设

2分
	有明确的就业工作目标，制定合理的年度就业工作计划
	无相关文件不得分
	1
	
	

	
	
	制定并不断完善符合学院特色的就业奖励制度
	
	1
	
	

	工

作

内

容

35

分

工

作

内

容

35

分

工

作

内

容

35分


	院级

市场

拓展

2分
	努力开拓院级就业市场，定期开展用人单位走访活动，建立与学院专业相符的、不少于30家单位的用人单位信息库并每年更新
	走访企业名单、相关新闻、图片资料等1分；

学院用人单位信息库1分，如果未更新不得分
	2
	
	

	
	组织

招聘

活动

11分

	结合专业特点，积极邀请用人单位来学院举行形式多样的专场招聘活动
	学院年度举行专场招聘会不少于10场（以上报研工部备案数据为准）

少一场扣减0.4分
	4
	
	

	
	
	承办院级专场招聘会

（多个学院联合承办的，以各自邀请单位数量为准）
	院级招聘会参会单位≤10家，得1分；

10家<院级招聘会参会单位数≤20家，得2分；

20家<院级招聘会参会单位数≤30家，得3分；

院级招聘会参会单位数＞50家得4分。
	4
	
	

	
	
	及时发布招聘信息，积极参加学校组织的专场招聘会
	建立院级信息发布渠道得1分；

学生参与相关专场招聘会积极得1分。

由研究生工作部抽查统计得1分
	3
	
	

	
	就业指导教育

5分
	学校组织的就业创业报告会、观看相关演出、比赛等，学院每场到位率不低于95%。相关老师全程参与。
	学生出勤率低于90%或带队老师缺席、提前离席者均不得分
	3
	
	

	
	
	学院自行组织的就业指导教育
	以通知、新闻、图片等材料进行核定
	2
	
	

	
	离校

未就

业毕

业生

服务

3分
	建立毕业生离校后就业跟踪服务办法，开展离校后就业跟踪服务，措施落实有力，基本信息准确。
	根据文件和相关资料确定得分
	3
	
	

	
	就业

服务

2分
	建立少数民族毕业生、女毕业生、家庭经济困难毕业生、残疾毕业生等困难群体就业帮扶的具体办法，开展“一对一”就业帮扶
	制度文件得1分；

建立帮扶的详细记录表得1分。
	2
	
	

	
	规范

管理

9分
	及时、高效完成研究生工作部交办的各项工作任务，无拖拉现象。
	未按时完成两次及两次以上不得分
	2
	
	

	
	
	就业推荐表和协议书管理严格, 协议书签约流程规范。
	协议书管理规范、无丢失者得1分；

协议书签约盖章及签约要求符合自治区要求得1分。
	2
	
	

	
	
	学生诚信度高,自荐和推荐材料无虚假现象,无擅自违约现象。
	应届毕业生离校前违约率≥3%不得分。
	2
	
	

	
	
	配合研究生工作部做好毕业生离校前就业协议的审核、报到证派遣方案制定、档案转寄地址的信息录入工作，并按时做好学生的信息核对工作
	按要求认真录入、核对派遣就业数据并及时办理相关手续，无重大遗漏或错误。

学院数据信息错误率≥7%不得分；

学生不按说明要求随意更改信息不得分。
	3
	
	

	
	调查

研究

3分
	学院当年开展毕业生质量跟踪调研，形成书面调查报告
	有调研走访活动得1分；

有调研报告得1分；

根据当年调查问卷、照片、新闻媒体报道和调查报告等材料来确定得1分。
	3
	
	

	工

作

成

效

60

分


	初次

毕业去向落实率

30分
	各学院以80%为基准得20分，每增加一个百分点加0.5分。

本项上限30分。

未达到基准者实行倒扣分，以20分为基准分，以70%的初次毕业去向落实率为倒扣标准，差一个百分点倒扣0.5分，直至0分。
	以自治区人力资源和社会保障厅、教育厅公布的初次毕业去向落实率为准。

以自治区人力资源和社会保障厅、教育厅公布的年终毕业去向落实率为准。
	30
	
	

	
	年终

毕业去向落实率

25分
	各学院以90%为基准得20分，每增加一个百分点加0.5分。

本项上限25分。

未达到基准者实行倒扣分，以20分为基准分，以90%的初次毕业去向落实率为倒扣标准，差一个百分点倒扣0.5分，直至0分。
	
	25
	
	

	
	稳定

毕业去向落实率

5分
	年终稳定毕业去向落实率≥50%得5分。

不足50%者不得分。
	
	5
	
	

	加

分

项

10分
	表彰

奖励

3分
	学院就业工作受到媒体报道或荣获就业工作先进等荣誉。

以新闻报道或者奖励证书为准。

有多个新闻媒体就同一事项报道，取最高得分项。

就业招聘会新闻报道不加分。
	受到《石河子日报》、《北疆晨报》、石河子电视台等市级媒体宣传报道，1分；

受到《兵团日报》、《新疆日报》、新疆电视台、兵团电视台等省级媒体宣传报道或荣获自治区、兵团级就业工作先进荣誉，2分；

受到《中国教育报》、《光明日报》等国家级媒体宣传报道或荣获国家级就业工作先进荣誉，3分。
	3
	
	

	
	理论

研究

3分
	学生工作者认真开展理论研讨工作，积极撰写研究论文和主持就业工作课题研究
	当年省级刊物发表就业方面论文得1分；中文核心期刊以上级别2分，C刊3分。

主持一项校级就业课题1分，自治区、兵团级别2分，部级以上的国家级课题3分。

此加分项最高得分为3分
	3
	
	

	
	创新

创业

3分
	学院制定促进大学生创新创业的政策并有自主创业成功案例。
	有促进大学生创新创业政策1分；

当年毕业生自主创业比例达到2%的1分；

学院设置创业孵化园或基地1分。
	3
	
	

	
	典型

宣传

1分
	主动积累和收集本院基层就业、自主创业等优秀毕业生典型事例，并整理成册
	根据材料质量来评分
	1
	
	


注：评分标准中，凡有扣分的，直到扣完该项分值为止；凡有加分的，直到加满该项分值为止。

说明：有以下情况之一者，评优“一票否决”：

1．以扣押毕业证书等任何形式要求学生提供就业协议书、就业证明材料；

2．自治区、教育局或者学校随机抽查已就业毕业生，就业协议书、就业证明等材料弄虚作假，造成毕业去向落实率数据不实的；
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