
关于做好2019-2020学年研究生“三助一辅”岗位申报、聘任工作的
通  知
各学院、校直（附）属单位、机关各部门：

研究生“三助一辅”工作的开展，对于我校科研、教学、管理等方面产生了积极的推动作用，同时，也使参与其中的研究生们受益，综合素质得到进一步提升。依据《石河子大学研究生三助一辅工作管理总则（试行）》文件要求，现将本学年研究生“三助一辅”岗位的申报、聘任工作安排如下：
一、“三助一辅”岗位设置对象及条件

1．本次“助管”岗位聘任只针对2019级硕士研究生， “助教”、“助研”岗位聘任面向2017、2018级研究生；“辅导员” 岗位聘任面向全校各级研究生。
2．导师上报课题（署名单位必须是石河子大学，校级课题除外）的经费用于申报“助研”岗位。
二、“三助”岗位申报、聘任流程

1．岗位的申报、汇总阶段

各学院及相关各部门根据文件要求填写《石河子大学“三助一辅”岗位设岗申请表》，向研究生工作部申请设置“助管”、“助教”及“辅导员”岗位；各学院应及时通知导师做好“助研”岗位设置工作，研究生导师根据课题研究需要和经费实际情况酌情设立助研岗位，确保上报助研岗位信息准确无误。9月21日前，各学院及相关各部门汇总本单位“助管”、“助教”、“助研”、“辅导员”岗位数量，将拟设岗位汇总表加盖公章后交至研究生教育管理办公室。
2．岗位公布、研究生申请，面试阶段
研究生工作部汇总、审核各学院、相关各部门拟设“三助一辅”岗位，9月21日前向全体研究生公布各单位拟聘岗位及人数；9月21日—9月28日，各学院及相关部门自行接收研究生上岗申请表，并组织研究生面试，明确“助管”、 助教”、“助研”、“辅导员”岗位职责、主要工作内容及工作时间，向应聘研究生提出岗位具体要求。9月29日前将拟聘研究生汇总表（电子、纸质<盖章>版）交至研究生教育管理办公室。
3．审核、公示阶段
研究生工作部审核各学院及相关各部门上报结果，于9月28日—9月30日在全校范围内进行公示，如无异议，公示期结束后拟聘用研究生即可按各学院及相关部门要求上岗工作。

三、“三助一辅”岗位考核与津贴发放

1．承担“三助一辅”岗位工作的研究生必须完成一定的工作量。其中，“助研”工作时间由设岗导师根据课题需要自行安排；“助管”、 “助教”工作量为每周10-15个小时；“辅导员”由用人学院根据实际工作灵活掌握。
2．“三助一辅”考核工作一般应按月进行考核。由聘用单位、导师根据受聘研究生的岗位职责、工作态度和工作实绩等情况综合评定。凡考核不合格的研究生不能续聘，用人单位须及时上报研究生工作部，取消其“三助一辅”岗位的资格。
3．“三助一辅”工作津贴发放依据《石河子大学研究生“三助一辅”工作管理总则》第四章执行。2019—2020学年“三助一辅”津贴按9个月发放。
4．自公示结束后，研究生工作部正式按期将“三助一辅”岗位津贴发放表交计财处，各学院可于来年3月、7月至计财处将津贴划拨到研究生助学金银行卡中。
四、相关要求

1．为确保本学年研究生“三助一辅”岗位聘任工作的顺利开展，请各学院及相关部门务必高度重视，认真组织、审核，切实加强对本项工作的领导，认真做好本次研究生“三助一辅”岗位申报、聘任工作。
2．经计财处审查，对不符合申报条件及提供岗位信息的助研岗位，学校将直接筛除，不再另行通知和进行补报。
3．请各学院及相关部门按时认真做好各阶段工作，在规定时间上报相关申请表、汇总表，确保我校“三助一辅”工作顺利实施。   

相关表格在研究生工作部网站“下载中心”下载。

石河子大学党委研究生工作部
                                 2019年9月17日

